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Introductie

In het volgende beleid worden een aantal punten genoemd die Studievereniging Sinologie
opgesteld heeft om te waarborgen dat de vereniging altijd vanuit een duurzaam perspectief
zal opereren. In voorgaande jaren is er al enige aandacht besteed aan duurzaamheid, zoals
in het hergebruiken van feestdecoraties, het aanbieden van duurzame merchandiseopties
en het inkopen van herbruikbaar serviesgoed voor activiteiten. Dit willen we echter
uitbreiden, omdat duurzaamheid als een belangrijke waarde geacht wordt. Hiervoor is
besloten om middels een beleid bepaalde eisen te stellen waar we als vereniging aan
moeten voldoen om onszelf verantwoordelijk te houden, nu en in de jaren die volgen.

Dit beleid beschrijft dus een streven dat serieus genomen dient te worden door het bestuur
en de commissies van de vereniging. Elk volgend bestuur wordt geacht alle
beleidsdocumenten doorgenomen te hebben en, wanneer nodig, initiatief te nemen
eventuele aanpassingen te maken en te laten instemmen op de ALV wanneer blijkt dat ze
tekortschieten. Voor bestuursleden is het hierin belangrijk om te bedenken dat zij de
vereniging en daarbij alle leden representeren, opdat zij niet enkel uitgaan van hun eigen
belang maar van het belang van alle leden voor wie zij zich inzetten.
Het is niet erg als het soms niet mogelijk is of vergeten wordt om de visie die hier
beschreven staat te realiseren; van fouten kun je immers ook leren. De Raad van Toezicht
van de vereniging beoogt het bestuur hiervoor echter wel verantwoordelijk te houden en
grijpt in wanneer zij ziet dat het bestuur stelselmatig tekortschiet in het implementeren van
de inhoud van het beleid, aangezien het ingestemd is door de ALV.

In het Huishoudelijk Reglement van de vereniging staat dit beleid opgenomen, en ieder lid
moet bij aankoop van het lidmaatschap akkoord gaan met de Algemene Voorwaarden,
waarin de op dit beleid aanvullende gedragsregels opgenomen staan.
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1. Bestuur

Het bestuur streeft ernaar elk jaar een of meerdere bestuursleden een cursus of college te
laten volgen,vanuit de universiteit of een andere instantie, met betrekking tot duurzaamheid.
Wat zij geleerd hebben zullen ze dan actief implementeren in de vereniging. Op deze manier
is er altijd minstens een bestuurslid actief betrokken bij het duurzaam maken en houden van
de vereniging en kan die op hun beurt de rest van het bestuur bij dit proces betrekken.

2. Activiteiten

a. Vegetarisch eten

Constaterende dat plantaardig eten een duurzamere optie is dan het eten van
vlees, hebben wij besloten dat wij vegetarisch en veganistisch eten meer een
prioriteit willen maken. Daarnaast is het voor leden die vegetarisch,
veganistisch of flexitarisch eten ook heel fijn als deze opties ruimschoots
aangeboden worden, en worden zij op deze manier niet uitgesloten van
activiteiten, wat bovendien een waarde is die staat vastgelegd in het
diversiteits- en inclusiviteitsbeleid van de vereniging. Hieruit zijn de volgende
maatregelen voortgekomen.

Wanneer er als activiteit gedineerd wordt streeft de organiserende partij
ernaar dat:

- voldaan wordt aan een minimumpercentage van 40% vegetarisch
eten wanneer voor de leden besteld wordt. Houd bovendien rekening
met eventuele leden die veganistisch eten;

- door het restaurant voldaan wordt aan een minimumpercentage van
30% vegetarische hoofdgerechten wanneer leden à la carte bestellen.
Houd bovendien rekening met eventuele leden die veganistisch eten.;

- het aanbod van veganistische en vegetarische gerechten divers
genoeg is. Gebruik hiervoor je gezond verstand: alleen salades als
optie is geen divers aanbod, maar een aanbod aan meerdere
volwaardige gerechten met bijvoorbeeld vleesvervangers voor wie
vegetarisch of veganistisch eet, is dit wel;

- het duidelijk aangegeven staat welk gerecht vegetarisch/veganistisch
is, bijvoorbeeld met bordjes of labels.

Dit lijken misschien grote percentages, maar bedenk dat 40% vegetarisch
slechts 4 op de 10 gerechten is. Bij het samenstellen van een lijst gerechten
bij een activiteit is het hoe dan ook belangrijk om genoeg groente te serveren
en bovendien variatie aan te brengen in het aanbod. Ook eten
niet-vegetariërs of -veganisten mee van de gerechten zonder vlees of
dierproducten, dus deze 40% zou niet alleen voor de vegetariërs en
veganisten in de groep worden besteld. Het is kortom zeker niet onhaalbaar
om te voldoen aan dit beleidspunt.



b. Voedselverspilling

De vereniging streeft ernaar voedsel niet onnodig weg te gooien. Vooraf
wordt een weloverwogen keuze gemaakt over hoeveel voedsel geacht wordt
nodig te zijn. Na afloop van activiteiten reflecteert de organiserende partij,
waar relevant, in de evaluatieformulieren op de daadwerkelijke consumptie
van eten en drinken, zodat hierop in de toekomst geanticipeerd kan worden
om verspilling te voorkomen.

3. Merchandise

Bij merchandise streeft de vereniging ernaar een duurzame optie aan te bieden. Denk hierbij
bijvoorbeeld aan het aanbieden van zowel niet-duurzame als duurzame truien, of enkel
duurzame truien.

4. Inventaris van de SVS

a. Huidige inventaris

Met de gehele inventaris van de SVS moet met beleid omgegaan worden,
opdat artikelen hergebruikt kunnen worden. Dit draagt niet alleen bij aan de
duurzaamheid van de vereniging, maar is financieel gezien ook goed
verdedigbaar.

b. Aankoop nieuwe spullen

Als er nieuwe producten ingekocht worden, moeten deze geselecteerd
worden op mate van duurzaamheid, wat dus betekent dat het lang mee moet
kunnen gaan, waarbij gestreefd wordt naar een minimale gebruiksperiode van
5 jaar.

5. Afval

De SVS scheidt afval voor zover de omgeving dat faciliteert. Afval wordt op de universiteit en
op andere locaties in de juiste bakken gegooid, en artikelen worden indien mogelijk
ingeleverd bij een supermarkt; denk hierbij aan lege flessen, blikjes of batterijen.

6. Vervoer op de SVS-reis

Bij het organiseren van SVS-reizen moet er gekeken worden naar duurzame vervoersopties.
De vervoerskosten blijven voor de leden wanneer het kostenplaatje van deze twee opties
overeenkomt met het kostenplaatje van voorgaande SVS-reizen. Deze ledenbijdrage is
afgelopen jaren tussen de 250 en 400 euro gevallen. Indien de duurzame optie echter
zodanig veel extra kosten oplevert voor de leden dat het moeilijk te permitteren is, zijn deze



kosten voor de SVS of wordt er een andere reisoptie gezocht. Om deze eventuele extra
kosten te dekken kan gepoogd worden acquisitie te werven, opdat de prijs betaalbaar blijft
voor ieder lid waardoor zowel het duurzaamheids- als het inclusiviteitsbeleid nagestreefd
wordt.

De reiscommissie kan duurzaam reizen realiseren door verschillende reisideeën op te
stellen en deze te vergelijken op het gebied van niet alleen haalbaarheid en prijs maar ook
duurzaamheid. Als een reis met de internationale trein of bus bijvoorbeeld haalbaar is tegen
een realistische prijs, dan krijgt dat de voorkeur boven het vliegtuig nemen.
Het is begrijpelijk dat een reis naar een vakerbezocht land minder aantrekkelijk overkomt,
maar hier liggen alsnog aantrekkelijke en interessante gebieden die het bereizen waard zijn.
Bovendien zijn vele landen in Europa buiten onze buurlanden ook bereikbaar met
duurzamer vervoer. SVS-reizen zijn daarnaast voornamelijk bedoeld als vakantie en
ontspanning voor de leden, waar op vele, op duurzame wijze bereikbare plekken voor
gezorgd kan worden. Een onbekende of exotische locatie is geen vereiste; overtuigende
promotie en een prikkelend reisprogramma kunnen alsnog leden trekken en enthousiast
maken.

7. De KMK

Online lezen van de KMK wordt aangemoedigd, bijvoorbeeld door middel van het benoemen
van het verschijnen van een nieuwe online versie in de nieuwsbrief en op sociale media, of
bij verschijning een hele aparte mail versturen met daarin de nieuwe editie van de KMK. Dit
is draagt niet alleen bij aan het vergroten van de duurzaamheid van de vereniging, maar is
financieel gezien ook goed verdedigbaar.
Zie daarnaast het handboek van de Commissaris Communicatie voor extra informatie over
het verduurzamen van de KMK.


